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1. OBJETIVO

Este Procedimento estabelece como a TRADETEK apura possiveis violagdes ao Codigo de Conduta, as politicas
do Programa e a legislagéo, e como aplica medidas disciplinares e de remediagéo, atendendo ao art. 57, Xl e XII,
do Decreto n° 11.129/2022.

Premissa

Um programa que apura mal € pior do que um programa que nao apura: gera prova fragil, expde a Companhia a
passivo trabalhista e sinaliza impunidade. A apuragdo deve ser imparcial, proporcional, documentada e
tempestiva — e a sangao deve ser aplicada sem distingado de cargo, tempo de casa ou relevancia comercial.

2. PRINCIPIOS

O apurador nao pode ter interesse no resultado, relagao de subordinagdo com o investigado ou

Imparcialidade .
envolvimento nos fatos.

Presuncgéo de boa-fé O investigado é tratado como néo infrator até a conclusdo fundamentada.

Contraditério proporcional O investigado é ouvido antes da decisao e pode apresentar razdes e provas.

Proporcionalidade A sangéao corresponde a gravidade, ao dolo, a reincidéncia e ao dano causado.

Isonomia C.onSiuta.s equivalentes recebem tratamento equivalente, independentemente de cargo ou nivel
hierarquico.

Confidencialidade A apuragéo corre sob sigilo; vazamento ¢ infragdo autébnoma.

Legalidade A apurag?o respei_ta a legislacao trabalhista, a LGPD, a inviolabilidade da intimidade e as
prerrogativas legais.

Tempestividade A apuragédo observa prazos definidos; a demora injustificada compromete a prova e o direito de

punir.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 50B8-A0FE-671A-680B.

Este documento foi assinado digitalmente por Renato Gomes De Araujo.
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3. INSTAURAGAO

A investigacdo € instaurada a partir de: denuncia recebida no Canal (PIC-09); constatagdo em teste de controle
ou auditoria; apontamento de auditoria independente; comunicagédo de 6rgéo de controle, cliente ou autoridade;
ou noticia adversa relevante.

Materialidade Quem decide instaurar Quem conduz

Comité de Integridade, com auxilio da

; : Comité de Integridade, com auxilio da Assessoria
Assessoria Externa de Compliance e dos

Baixa . - Externa de Compliance e dos responsaveis das areas
responsaveis das areas de Recursos . -
. e de Recursos Humanos e Controladoria/Contabilidade
Humanos e Controladoria/Contabilidade
Comité de Integridade, com auxilio da A . o .
; 9 ’ . Comité de Integridade, com auxilio da Assessoria
- Assessoria Externa de Compliance e dos . . -
Média Externa de Compliance e dos responsaveis das areas

responsaveis das areas de Recursos

Humanos e Controladoria/Contabilidade de Recursos Humanos e Controladoria/Contabilidade

Responsaveis das areas de Recursos Humanos e
Alta Comité de Integridade Controladoria, com Assessoria Externa de Compliance
e assessoria externa independente quando necessario

Envolvendo a Assessoria

) Comité de Integridade Membro externo independente, com assessoria externa
Externa de Compliance

Envolvendo o Comité de Intearidade Membro externo independente, com assessoria externa%
Administrador 9 obrigatédria; vedada qualquer participagao do envolvido ©

O ato de instauragdo define o objeto, o apurador, o prazo e as medidas cautelares, e é registrado com data
assinatura.

-AOFE-6¢1 A

4. MEDIDAS CAUTELARES

&uigp 5088

Antes ou durante a apuracdo, e sem carater punitivo, podem ser adotadas: preservagdo e bloqueio
documentos, arquivos e dispositivos corporativos; restricio de acesso a sistemas, areas e informagée%;
suspensdo de pagamentos e de contratages relacionadas ao objeto; afastamento preventivo do colaboradc,
sem prejuizo da remuneragdo; e suspensdo da relagdo com o terceiro envolvido. As medidas s&d

- . . o5

fundamentadas, proporcionais e revistas periodicamente. €

<3

25

5. PLANO E EXECUCAO DA APURACAO g%
o

38

5.1. Plano de investigagao % §

O apurador elabora plano contendo: questdes a esclarecer; hipoteses; fontes de evidéncia; pessoas a ou&';&

ordem das oitivas; necessidade de apoio técnico especializado; e cronograma. 23

LE

A o]

5.2. Coleta de evidéncias Ew

8 o

N . . .~ . . . ’ . .

« evidéncias documentais: contratos, propostas, medigdes, notas fiscais, registros contabeis, extratos, ord€ns

de compra, e-mails corporativos e registros de sistemas; § )

£ 3

« evidéncias digitais: coletadas com preservagdo de integridade e cadeia de custddia, restritas a recurgcs

0

corporativos e ao escopo do objeto apurado; S &

28

8

3 &=
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o >

o
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o
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€ vedado o acesso a dispositivos pessoais, contas privadas, mensagens particulares, redes sociais
pessoais ou dados sensiveis nao relacionados;

€ vedada a gravagéao clandestina de conversas por parte do apurador;

toda evidéncia é catalogada com origem, data, forma de obtengao e responsavel pela coleta.

5.3. Oitivas

realizadas em ambiente reservado, por dois representantes da Companhia sempre que possivel,

o entrevistado & informado do carater interno do procedimento, do dever de sigilo e da garantia de nao
retaliacao;

nao é admitida coagdo, ameaca, promessa de beneficio, indugdo ou constrangimento;
o entrevistado pode recusar-se a responder € nao pode ser punido apenas por isso;

é lavrado termo de oitiva, lido e assinado, com registro de eventual recusa de assinatura.

5.4. Contraditério

Concluida a coleta, o investigado é formalmente cientificado dos fatos que |he sdo atribuidos e dispde de prazo
nao inferior a cinco dias uUteis para apresentar razbes escritas e indicar provas. As razdes sao analisadas e

respondidas de forma expressa no relatorio final.

at%’?(@(}@@o f3o@@inado digital"@ rliciteicao@tradetekieom.br

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 50B8-A0FE-671A-680B

Este documento foi assinado digitalmente por Renato Gomes De Araujo.

Rua General Potiguara, 1428 , Conj
782= 6ER:587950-500 Curitiba - PR
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6. RELATORIO FINAL

O relatério, escrito e fundamentado, contém obrigatoriamente:

© N o o bk 0w N~

9.

identificagdo do procedimento, origem e data de instauragéao;
delimitacdo do objeto apurado;

metodologia empregada e diligéncias realizadas;

relacédo e analise das evidéncias;

sintese e apreciacdo expressa das razdes de defesa;

conclusdo sobre a procedéncia de cada fato, com fundamentagao;
identificagdo das normas internas e legais eventualmente violadas;
estimativa do dano e das partes afetadas;

recomendacédo de medidas disciplinares, com gradacao justificada;

10. recomendacao de medidas de remediacao e de correcao dos controles falhos;

11. avaliagdo sobre a necessidade de comunicagao a autoridades, contratantes ou seguradoras.

O relatdrio € submetido ao Comité de Integridade, que o homologa, devolve para diligéncias complementares ou

dele diverge de forma fundamentada.

7. GRADAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Orientacao formal registrada

ocorréncia.
Adverténcia verbal registrada Infragdo leve, culposa, sem dano relevante.
Adverténcia escrita Infracdo leve reincidente, ou infragdo média sem dano relevante.
Suspensao (1 a 5 dias) Infragdo média com dano, ou reincidéncia em infragdo média.
Suspensao (6 a 30 dias) Infragdo grave sem dolo, ou reincidéncia qualificada.

Desligamento sem justa causa

Desligamento por justa causa documental, omisséo dolosa de conflito de interesses, retaliagdo, embarago a apuragéo,

Destituicdo de funcdo de confianga Gestor que praticou, tolerou ou omitiu-se diante de irregularidade conhecida.

Rescisao contratual e exclusdo de
cadastro

Responsabilizagéo civil e
comunicagao a autoridades

Circunstancias de dosimetria

HE-671A-680B

ara verificar #®@8sinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 5058

Descumprimento por desconhecimento escusavel, sem dano e sem dolo, em primeira

Perda de fiducia sem elementos suficientes para justa causa, ou incompatibilidade
superveniente.

Infragdo grave e dolosa: corrupgéo, fraude, conluio, apropriagéo indevida, falsidade

assédio sexual, violéncia.

Terceiro que violou clausula de integridade ou prestou informagao falsa no KYP.

Sempre que houver dano ao patriménio da Companhia ou fato tipificado como ilicito.

assinado digitalmente por Renato Gomes De Araujo.

Agravam Atenuam
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Agravam | Atenuam
Dolo, premeditagao ou reiteragdo Culpa leve e auséncia de dano
Ocupagéo de cargo de gestdo ou de confianga Confissao espontanea antes da apuragao
Envolvimento de agente publico ou de recurso publico Colaboracgéo efetiva com a investigacédo
Dano relevante a Companhia, a cliente ou a terceiro Reparacgéo integral e espontanea do dano

Tentativa de ocultagéo, destruicdo de prova ou coagao de Auséncia de antecedentes disciplinares

testemunha
Retaliagdo contra denunciante Adogéao imediata de medida corretiva pelo préprio infrator
Aproveitamento de falha de controle conhecida Contribuigéo relevante para a corregédo do controle falho

A aplicagéo observa a legislagao trabalhista, notadamente a imediatidade entre o conhecimento do fato apurado
€ a sangao, a proporcionalidade e a vedacao da dupla puni¢do pelo mesmo fato.

ara verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 50B8-A0FE-671A-680B.

ste documento foi assinado digitalmente por Renato Gomes De Araujo.
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8. REMEDIAGAO

Toda apuragao procedente gera plano de remediagdo, com responsavel e prazo, que pode incluir:

interrupcdo imediata da conduta e reversao dos seus efeitos;

corregao de registro contabil, fiscal ou documental incorreto;

ressarcimento do dano e acionamento de garantias ou seguros;

revisdo ou resciséo de contratos viciados;

reforco ou criagdo de controle na etapa que falhou, com atualizagdo da matriz de riscos;

treinamento dirigido a area envolvida;

comunicagao a contratantes publicos, autoridades ou 6rgaos de controle, quando exigida por lei ou contrato;

avaliacdo, em casos de alta materialidade e com assessoria juridica, sobre autodenuncia e eventual acordo
de leniéncia.

O cumprimento do plano de remediagédo € monitorado pela Contabilidade e reportado no Relatério Semestral de
Compliance.

9. PRAZOS

%GSII

Triagem e decisao sobre instauragao 5 dias uteis do recebimento
Conclusao da apuragdo

Contraditorio do investigado Minimo de 5 dias uteis

Homologagéo pelo Comité 15 dias Uteis do recebimento do relatério
Aplicagcado da medida disciplinar

Retorno ao denunciante 10 dias uteis da decisao

Guarda do dossié Minimo de 10 anos, com acesso restrito

10. SIGILO E VEDAGOES

60 dias, prorrogaveis por igual periodo mediante
justificativa registrada

Imediatamente apds a deciséo, observada a
imediatidade trabalhista

11. VIGENCIA

o dossié é de acesso restrito ao apurador, a Assessoria Externa de Compliance e ao Comité de Integrid
a divulgacgéo indevida de informacgdes da apuragao constitui infragdo autbnoma;

€ vedado utilizar a apuragado como instrumento de perseguigéo, pressdo ou negociagao;

€ vedado condicionar a conclusédo da apuragao a interesse comercial ou a manutengao de negocio;

€ vedado arquivar apuragdo sem fundamentacgao escrita.

Para verificar af assinaturas va ao site http://as®natliras.certisign.com.br e utilize o-cédigo 50B8-A0FE

Este documentp foi assinado digitalmente por l%nat Gomes De Araujo.
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Este Procedimento entra em vigor na data de sua aprovagao e € revisto anualmente, considerando as ligdes
aprendidas nas apuragbes do periodo.

RENATO GOMES DE ARAUJO

Administrador — TRADETEK PARTICIPAQOES LTDA (controladora) e TRADETEK SOLUGCOES EM ILUMINAGCAO
PUBLICA E INFRAESTRUTURA LTDA

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 50B8-A0FE-671A-680B.

Este documento foi assinado digitalmente por Renato Gomes De Araujo.

@temcsoegto B9gGinado digital@ PicRerso@trasStekiedm.br
S

ra verificar as assinaturas va ao tp://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo

Rua General Potiguara, 1428 , Conj
782= 6ER:587950-500 Curitiba - PR
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ANEXO — FICHA DE CONTROLE DA APURAGAO

Procedimento n°/ ano

Protocolo de origem (PIC-09)

Data de instauragao

Objeto delimitado

Materialidade ( )Alta ( ) Média ( ) Baixa
Apurador designado

Declaragdo de imparcialidade do apurador ( ) Firmadaem __ / /
Assessoria externa ( )N&o ( ) Sim — identificar
Medidas cautelares

Evidéncias coletadas (relagéo)

Oitivas realizadas (nome, data)

Data da ciéncia ao investigado

Data de apresentagéo das razdes de
defesa

Data do relatério final

Conclusao ( ) Procedente ( ) Parcialmente procedente ( )Improcedente
Homologagéo do Comité Atan®_ de_/ /

Medida disciplinar aplicada

Plano de remediagéo e prazo

Comunicagédo a autoridade ou contratante () Ndo ( ) Sim — identificar

Data do retorno ao denunciante

Data de encerramento

*k%k

Gestor da Area— Data: __ /_/

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign/com.br e utilize o cédigo 50B8-A0FE-671A-680B.

Este documento foi assinado digitalmente por Renato Gomes De Araujo.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas clique no link: http://assinaturas.certisign.com.br/Verificar/50B8-A0FE-671A-680B ou va até
o site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificacao: 50B8-A0FE-671A-680B

Hash do Documento
B659E70B6FAAG6AF22BA901178F27DFAE777580AEBA2CES0A31EES0F3E6CS82EES

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 05/10/2026 é(sao) :

» RENATO GOMES DE ARAUJO - 005.139.889-39 em 05/10/2026 10:32 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias
Geolocation: Latitude: -25.48826241784561 Longitude: -49.31654569087295 Accuracy: 79

IP: 172.16.4.9
AC: AC SyngularID Multipla
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